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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi arbejder fortsat systematisk med at opkvalificere vores paedagogiske rutinesituationer, og vi har haft
fokus pa at forandre pa de upaagtede rutiner til betydningsfulde leeringsmiljger.

Vi har blandt andet arbejdet med at kvalificere vores laeringsmiljg omkring rutinesituationer sdsom malti-
der, modtagelse af nye bgrn, aflevering om morgenen, toiletbesgg og overgange.

Vi har haft fokus p& hvordan de psedagogiske rutiner blandt andet kan styrke barnets selvhjulpenhed,
selvsteendighed, meningsfuldhed, handleevne, indlevelse, relationsdannelse, samarbejde og deltagelse i
feellesskaber.

Derudover har vi rettet opmaerksomheden mod, hvordan vi generelt skaber trygge og inkluderende lae-
ringsmiljger i bAde de voksen- og barneinitierede lege og aktiviteter, med et seerligt fokus pa hvor og hvor-
dan barnet positionere sig relationelt i faellesskabet. Vi har blandt andet etableret fordybelsesgrupper, hvor
vi har fokuseret relationerne omkring de 8 samspilstemaer fra ICDP og barnets mulighed for deltagelse i
forskellige bgrnefeellesskaber.

Desuden har vi haft fokus pd uderummet som lzeringsmiljg i forhold til at skabe balance i leeringsrummene
(at ga foran, ved siden af og bagved). Vi har blandt andet justeret vores praksis, sa bgrnene har starre
indflydelse i forhold til f.eks. bgrneinitieret aktiviteters mulighed i form af forskellige tilgaengelige og over-
skuelige materialer, vokseninitieret aktiviteter, samt bgrneinddragelse af gnsker, indkgb og beplantning i
forhold til vores friluftsprofil.

Ydermere arbejder vi kontinuerligt pa at ruste de eeldste bgrn til kommende skolegang. For at skabe tryg-
hed i overgangen igangseetter vi malrettede tiltag, hvor vi blandt andet besgger skolen s& barnene har
kendskab til de fysiske rammer. Vi laver skoleforberedende aktiviteter med gruppen i forskellige



barnefeellesskaber for at styrke deres relationer. Samtidig har vi ogsa et skaerpet fokus pa det enkelte
barns selvstaendighed, selvhjulpenhed.og relationelle strategier.

Vi har endvidere haft interesse i at styrke vores foreeldresamarbejde ved at kvalificere samarbejdet om-
kring barnets opstart i institution. | praksis betyder det blandt andet, at vi tilbyder en opstartssamtale med
foraeldrene inden barnet starter, saledes vi skaber de bedste betingelser for i samarbejde at give barnet
den mest trygge opstart hos os med et udvidet kendskab til barnet og familien.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har lgbende i processen arbejdet med forskellige laeringsloops som har fundet sted pa manedlige per-
sonalemgder, hvor vi skiftes til henholdsvis at veere sammen som et samlet Aabyhaven og i de to afdelin-
ger. Derfor har vi ligeledes differentieret mellem fokuspunkter, da det har veeret relevant for Anleegsvej at
arbejde med f.eks. opstart i institution, hvorimod det i Thomasmindeparken har veeret aktuelt at arbejde
med eeldstegruppe/kommende skolebgrn. Der har veeret nogle emner, som har vaeret vigtige for at ar-
bejde faelles omkring, f.eks. rutinesituationer sdsom samling og maltider, séledes at barnet oplever gen-
kendelighed, nér det skal skifte fra Anleegsvej til Thomasmindeparken. Vi anvender planleegnings- og do-
kumentationsredskabet SMTTE-modeller i forhold til opkvalificering, evaluering og fremadrettet justering af
vores paedagogiske praksis. Dette redskab anvender vi blandt andet, nar vi arbejder med leeringsloops.

Derudover har vi henholdsvis hver anden og tredje uge stuemgder, hvor vi arbejder med evaluering og
justering af de praksisneere lzeringsmiljger pa den enkelte stue. Stuemgderne er organiseret, sledes at
der er afsat tid til, at man pa ét stuemgde udarbejder en SMTTE-model pa en aktuel paedagogisk udfor-
dring eller aktivitet for pa det neeste mgde at lave en evaluering af den igangsatte indsats og en eventuel
efterfglgende justering af vores praksis.

Vi arbejder med ALLE-MED, som vi udfylder gennem barnets tid i institutionen, séledes vi trods overgange
bevarer overblikket over barnets udvikling, ligesom vi anvender "Barnets Sol” fra ICDP-materialet ift. at
kontinuerligt at have et ressourceorienteret blik pa barnet uanfeegtet om barnet befinder sig i en udsat po-
sition eller ej.

Vi laver desuden fortsat systematisk indsamling af barnets positionering i det relationelle feellesskab gen-
nem brugen af positions — og relationsmatrix, som har til formal at forbedre barnets udvikling og trivsel.
Safremt barnet er uden trygge og teette relationer, er det den voksnes ansvar at igangsaette en konkret
handleplan, som vil veere klar til eksekvering dagen efter.

P& baggrund af vores observationer og praksisforteellinger i hverdagen, laver vi lgbende evalueringer og
justeringer. Vi arbejder pa at opkvalificere vores paedagogiske praksis ved kontinuerligt at have fokus pa
at reflektere over barnets laeringsudbytte i en given aktivitet, sdledes vi sikrer, at vores tilbud altid er mal-
rettet den aktuelle bgrnegruppes behov og leering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi anvender vores lokale skriftlige leereplan i vores psedagogiske drgftelser pa stuemader og personale-
mgder samt seetter den til genstand for vores faglighed og paedagogiske grundlag.

Desuden afvikler vi i foraret forseldremgde med workshops, som blandt andet tager afsaet i de seks leere-
planstemaer, som omseettes til praksis f.eks. gennem sproggrupper, natur og udeliv, eeldstegruppe og
ICDP.



Hvert ar holder hver afdeling paedagogisk dag, hvor vi ligeledes tager udgangspunkt i den styrkede laere-
plan f.eks. gennem processer omkring udelivet som laeringsrum, mentalisering og ICDP set fra barnets
perspektiv, det fysiske laeringsmiljg og nysgerrighed og refleksion over egen og kollegaers praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

1.

| Anleegsvej har vi i indevaerende periode arbejdet med implementering af fordybelsesgrupper. Pa
foranledning af opnormeringen af vuggestuen primo 2022 blev vi bevidste om, at 19 vuggestue-
barn samlet formentligt ville skabe uro pa stuen, hvorfor vi blev optaget af at organisere os ander-
ledes. Vi startede derfor med at organisere os i mindre rum, saledes vi opdelte bgrnene om mor-
genen som de mgdte ind.

| forbindelse med opstart af en stgrre gruppe bgrnehavebgrn oplevede vi megen uro og utryghed
blandt de gvrige barn, hvorfor det gav anledning til en drgftelse om fremtidig organisering ud fra
de ressourcer der er til rddighed og blev hermed inspireret af vuggestuens organisering i mindre

grupper.

| Thomasmindeparken har vi blandt andet fokuseret pa at skabe en god og tryg overgang til skole-
livet for de zeldste barn. Set i lyset af at vi er organiseret saledes at vi har tre identiske stuer, hvor
mellem- og aeldste bgrnene er blandet pa alle tre stuer, fokuserer vi pa at skabe stimulerende lee-
ringsmiljger hvor bagrnenes nysgerrighed, bgrnefeellesskaber og legen skal veere styrende i det
paedagogiske arbejde.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

1. Ifglge forskning kan organiseringen i mindre grupper understgtte bgrn i at udvise bedre soci-
ale interaktioner med hinanden, drille mindre og vise feerre tegn pa ophedet frontallapper.

Der er forsket i, at de voksne er mere naerveerende, mere stgttende og mere stimulerende i
samveeret med bgrnene og at bgrnene modtager dermed mere autentisk kontakt fra de
voksne, som tilbyder flere udviklingsrelevante aktiviteter. | de sma grupper skabes altsa de
bedste rammer for interaktioner og laering?*

Vi har i evalueringen faet bekraeftet ovenstdende. Personalet oplever en langt sterre psedago-
gisk tilfredsstillelse ved at koncentrere sig om en mindre gruppe, hvor der netop er tid og rum
til fordybelse i en blanding af de forskellige laeringsrum (foran, ved siden af og bagved).

Personalet har Igbende sendt dokumentation ud pa Aula til foreeldrene i form af billedmateri-
ale og praksisforteellinger fra arbejdet i fordybelsesgrupperne.

2. Forskningen viser at nar vi arbejder i et leeringsmiljg er det vigtigt at have fokus pa hvilke lae-
ringsrum vi bevaeger os rundt i (foran, ved siden af, bagved barnet) sa barnet far den ngdven-
dige statte/mulighed for udvikling. Vi har derfor fokus pa hvordan vi planleegger og udfgrer for-
skellige skoleforberedende aktiviteter.

L Ibid.



| forbindelse med vores fokus pa barnefaellesskaber og et bredere kendskab til hele bgrne-
gruppen, gik vi fra at samle hele bgrnegruppen (de aeldste) to gange om ugen til ogsa at have
fokus pa leeringsmiljget og sma leeringsgrupper og dermed sa vi en bredere interaktionsflade.

| forhold til den dokumenterende del i Thomasmindeparken, har personalet sendt psedagogi-
ske beskrivelser ud til foraeldrene, samt lagt billeder fra forskellige kontekster ud pa Aula eller
lavet plancher i institutionen.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

1. Vioplever generelt en bgrnegruppe i bedre trivsel, hvor vi ligeledes har faet etableret nye barne-
feellesskaber.

Vi oplever at kvaliteten af det samveer bgrnene tilbydes i fordybelsesgruppen tilgodeser alle barn,
bade de ressourcestserke barn, samt de barn i mere udsatte positioner. Derudover har det skabt
en endnu starre bevidst omkring, at alle barn har krav pa hgj kvalitet, uanset om man ggar op-
meerksom pa sig selv eller gj.

2. Personalet har pa baggrund af dette fokus faet gje pa vigtigheden af forskellige barnekonstellatio-
ner, og iseer opdelingen i mindre grupper, hvor der er tid til naerveer og fordybelse. Bgrnene virker
mere motiverede, samtidig med de efterlyser leg og samarbejde i sma fordybelsesgrupper.

Det er generelt enormt vigtigt, at vi i Aabyhaven kontinuerligt observerer, reflekterer over og kvalificerer de
leeringsmiljger vi tilbyder, for at kunne skabe de bedste vilkar for barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

1. Vihar indfgrt, at alle bagrn og voksne to gange ugentligt fordeles og arbejder i fordybelsesgrupper,
hvor der arbejdes intensivt med de forskellige leeringsrum (foran, ved siden af og bagved).

Denne organisering har ligeledes givet anledning til andre paedagogiske justeringer, hvor vi med
fordel ser, at bgrnene kan fordeles i mindre grupper og rum, f.eks. ved maltider eller om eftermid-
dagen i vuggestuen.

2. Denne proces har givet anledning til at vi fortseetter med at lave skoleforberedende aktiviteter,
bade i mindre og starre grupper, samtidig med vi er blevet nysgerrige pa hele formen fremadrettet
i forhold til forlgb med de eeldste bgrn i forhold til at “klaede dem pa” til kommende skolestart.
Samtidig med et stort fokus i forhold til leeringsrummene.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Vi gnsker i videste omfang generelt at inddrage foreeldrene i vores daglige praksis, da vi netop mener, at
det er pa denne made forzeldrene bliver aktive deltagere i evalueringen af vores psedagogiske lzereplan.

Foreeldresamarbejdet i Aabyhaven bestar af foraeldrebestyrelsen, foreeldreradsarbejde, foraeldremader og
den daglige dialog vi har med samtlige af vores foraeldre.

Ift. foreeldremgder har vi i Aabyhaven organiseret disse saledes, at forseldrene gennem workshops tilrette-
lagt ud fra de seks leereplanstemaer far indblik i deres barns hverdag og hvor vi desuden undervejs ligger
op til dialog og feedback.

De seneste to ars indsatsomrader har blandt andet bestaet i inddragelse af foreeldrebestyrelsen i forhold til
at komme tilbage til normalen efter corona, samt kickstarte samarbejdet pa tveers af stuerne. Vi har i den
proces veeret seerlige optaget af at styrke barnefaellesskabet pa tveers af stuerne, samt at kvalificere de
professionelle leeringsfeellesskaber stuerne i mellem.

Desuden har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i forbindelse med reduceringen af vores abningstid, for at
afdeekke hvornér en reducering ville skabe mindst udfordringer for foraeldrene.

Vi har i faellesskab med forzeldrebestyrelse og foraeldreradet draftet gnsket om og behovet for et faellesfo-
redrag omkring udfordringer i samspillet i familien, som kunne vaere emner sasom bgrneseksualitet, kost,
samspil og dannelse osv. Der var bred enighed i foraeldregruppen om at gnske og behov for et feelles fore-
drag med Lola Jensen, hvilket vi handlede pa og som efterfalgende skabte en feelles forstaelsesramme
ind i dialogen med foreeldrene, nar der oplevedes udfordringer i samspillet bade i hjemmet og institutionen.



Desuden har vi inddraget og draftet med foreeldre, bade i det daglige, men ogsa til f.eks. bestyrelsesmg-
der outputtet af den daglige sparring omkring barnets dag ift. dets leering, dannelse, trivsel og udvikling — i
hvilket omfang er behovet, hvad er behovet og hvordan formidler vi omkring barnets dag.

Vi har endvidere haft en faglig draftelse med foreeldreradet omkring de faglige perspektiver vi har nar vi
anvender opdeling af barn i forskellige aktiviteter, blandt andet, kensopdelte, aldersopdelte og interesse-
opdelte aktiviteter. Vi har ligeledes drgftet at uanset opdeling, s& understgtter vi alle bgrns udvikling, lee-
ring, dannelse og trivsel i henhold til den styrkede laereplan, selvom alle ikke tilbydes det samme.

Inddragelsen af overgange i institutionen er en del af bestyrelsens opgaver og vi har i her i samarbejde
med foraeldrebestyrelsen fastsat tid til disse drgftelser. Vi har ligeledes haft foraeldrebestyrelsen til at bi-
drage til udarbejdelsen af et spgrgeskema for at kvalificere modtagelsen af nye bgrn og foreeldre og der-
med skabe gode overgange for bgrn ud fra et foreeldreperspektiv og dermed inddraget deres oplevelse af
opstart i henholdsvis vuggestue og bgrnehave. Dette spgrgeskema har givet anledning til justeringer i vo-
res paedagogiske praksis i forbindelse med modtagelsen og opstarten af nye bgrn og foreeldre — rent prak-
tisk tilbyder vi f.eks. nu en opstartssamtale med flere opklarende spgrgsmal i forhold til aktuelle udvikling,
forzeldrenes forventninger, institutionens forventninger, veerdigrundlag osv., saledes vi pa forhand har
kendskab til barnet, men i hgj grad ogsa foraeldrene, sa vi lettere kan imgdekomme de erfaringer de mu-
ligvis tager med i en opstart, de falelser der er forbundet med et barns opstart i institution osv., og dermed
kan skabe den mest trygge start i institutionen for savel barnet, men ogsa foreeldrene.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

I henhold til resultatet af institutionens Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering (PLV) er vi blevet opmaerk-
somme pa, at det er ngdvendigt at arbejde mere malrettet med barnets perspektiv.

Vi oplever, at vi arbejder aktivt med samspilstema 1 i ICDP omkring at fglge barnets initiativ og dermed
barnets perspektiv.

Vi gnsker dog at fokusere mere pa, hvordan vi bringer “barnets stemme” mere i spil bade i forhold til at
igangseette forskellige tiltag og i evalueringen af hverdagen og aktiviteter, f.eks. ved at anvende bgrnein-
terviews.

| forhold til vores paedagogiske laeringsmiljg i Aabyhaven, er det fortsat vigtigt at vi fokuserer pa de forskel-
lige forhold der har betydning for det enkelte barns muligheder for at indga i relationer med de naere
voksne, savel som bgrnegruppen (hvorfor vi blandt andet vil udvide arbejdet med fordybelsesgrupper).

Samtidig vil vi fortsat arbejde med at optimere de fysiske rammer, sdledes det for barnet bliver gennem-
skueligt hvad rammerne indbyder til. Vi vil bade indrette legeomrader og flytbare materialer, hvor det er
tydeligt hvilken type leg der indbydes til i rummet eller i materialekassen. Vi vil gennem denne gennem-
skuelighed i leeringsmiljget, hjeelpe barnet/bgrnegruppen ind i leg og kreativitet. Dette for at stimulere bar-
nets nysgerrighed pa legen bade i en personlig udvikling og relationelt, hvor der blandt andet leges med
socialisering, fantasi, graenser, fglelser og samarbejde.

| forhold til de fysiske rammer vil vi ogsa fokusere pa at inddrage barnenes perspektiver, vi vil give bar-
nene forskellige former for aestetiske indtryk, som er ngdvendige for at bgrnene kan udtrykke sig og vi vil
fremhaeve bgrnenes aestetiske udtryk og kreationer i bgrnehgjde.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har siden sidste evaluering haft fokus pa at genskabe et faellesskab pa tveers af stuerne og de to afde-
linger. Vi har prioriteret, at der bade har veeret mulighed for at arbejde med hver vores malgruppe i afdelin-
ger men ligeledes at skabe et feelles grundlag for vores paedagogiske arbejde pé tveers af afdelinger.

Vi har i ledelsesteamet desuden veeret optaget af at kvalificere systematikken i vores evalueringskultur og
har pa foranledning derpd, f.eks. etableret besag pa tveers af Aaby @st, for blandt andet at indhente inspi-
ration til arbejdet med eget leeringsmiljg.

Derudover har vi besluttet, at vi vil gve os i mere systematisk at anvende dokumentations- og evaluerings-
redskabet SMTTE mere systematisk, f.eks. pa stuemgder og personalemgder.

Endvidere vi besluttet at lave justeringer afdelingsvis ift. vores anvendelse af relations- og positionsmatrix,
da vi erfaret, at de har starre faglig effekt ved at anvende disse pa stuemgder frem for personalemgder,
da man pa stuerne har et mere dybdegaende kendskab til barnene og dermed kan lave mere kvalificerede
handleplaner.

Vi har desuden faet udarbejdet nogle observationsark til vores ALLE-MED skemaer, séledes at notater pa
det enkelte barn er samlet et sted og har en kontinuitet.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Der er behov for at revidere og kvalificere vores psedagogiske laereplan, da vi undervejs har gjort os
mange erfaringer og har justeret og kvalificeret vores praksis — derudover har bgrnegruppen, personale-
gruppen og vores leeringsmiljger sendret sig, hvilket giver anledning til netop at aendre i vores skriftlige
styrkede laereplan.

Aabyhavens styrkede paedagogiske leereplan version 2.0 vil vaere tilgeengelig fra efteraret 2023.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske laereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peaedagogiske leereplan

© 2020
Danmarks Evalueringsinstitut og
3 Bgrne- og Undervisningsministeriet
o ’ °

'—B.QRNE- oG Citat med kildeangivelse er tilladt

UNDERVISNINGSMINISTERIET Design: BGRAPHIC


http://www.emu.dk/dagtilbud
http://www.emu.dk/dagtilbud

