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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnske det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Personalet i Aabyhaven bestar af en forholdsvis ny sammensat personalegruppe. Denne
evaluering er derfor primzert udfart med fokus pa de aktuelle paedagogiske data og ob-
servationer som er indsamlet af det nuvaerende personale. Denne tilgang sikrer, at eva-
lueringen er baseret pa valide, konkrete og kontekstnaere data, som afspejler den aktu-
elle praksis og skaber et solidt fundament for, at personalet kan arbejde malrettet med
udviklingen af Aabyhavens psedagogiske laeringsmiljger.

1. Overgange - mellem afdelinger i institution og mellem bgrnehave og skole
Vi har arbejdet malrettet med farskolearbejdet og overgangen mellem Anlaegsvej og
Thomasmindeparken. Fokus har veeret pa at skabe tryghed og kontinuitet for bgrnene,
samtidig med at vi har understgttet deres laering og sociale kompetencer i samarbejde
med skolen.

2. Socialt samspil og feellesskab

Gennem temabaserede aktiviteter og traditioner som motionsugen, halloween og paske
har vi styrket bgrnenes deltagelse i feellesskaber. Vi har haft fokus pa at skabe inklude-
rende aktiviteter, hvor alle bagrn har mulighed for at bidrage og opleve succes.

3. Trivsel og bgrneperspektivet
Observationer af bagrns udvikling gennem ALLEMED har veeret en vigtig del af vores ar-
bejde med at skabe et laeringsmiljg, der er tilpasset bgrnenes behov. Dette har sikret, at



vi kan fokusere pa bgrnenes trivsel, og at de
paedagogiske aktiviteter tager udgangspunkt i
deres interesser og udviklingstrin.

4. Peedagogisk refleksion og udvikling
Gennem vores paedagogiske temadage og
medarbejdermader har vi haft fokus pa at
styrke personalets faglige refleksion og feelles
retning. Dette har skabt et fundament for at
udvikle vores praksis i overensstemmelse med
laereplanens mal og den nyeste paedagogiske
viden.

5. Foreeldresamarbejde

Feedback fra foreeldrerads- og bestyrelsesmg-
der har veeret med til at styrke samarbejdet
mellem institution og hjem. Vi har haft fokus
pa at inddrage foreeldrenes perspektiver og
skabe et teettere samarbejde om bgrnenes
trivsel og udvikling.

Disse fokuspunkter har tilsammen bidraget til
at skabe et paedagogisk lseringsmiljg, hvor vi
arbejder helhedsorienteret og malrettet med
barnenes trivsel, udvikling og leering.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Aabyhaven arbejder vi systematisk med at opbygge en steerk og meningsfuld evalue-
ringskultur, der sikrer, at vi lgbende udvikler og forbedrer vores psedagogiske praksis.
Vores tilgang bygger pa feelles refleksion, datainformeret praksis og en struktur, der in-
volverer bade medarbejdere, foraeldre og ledelse.

Centrale elementer i vores evalueringskultur:

1. Lebende dataindsamling og observationer

Vi anvender konkrete metoder som SMTTE-modellen og ALLEMED til at evaluere aktivi-
teter, bagrnenes trivsel og leering samt paedagogiske tiltag. Dette giver os et steerkt funda-
ment af valide data, som gar det muligt at tage velinformerede beslutninger om udvikling
af praksis.

2. Feelles refleksion og faglig dialog

Personalet mgdes regelmeessigt for at reflektere over de indsamlede data og observatio-
ner. Pa paedagogiske temadage og ved stuemgder og personalemader drgfter vi, hvor-
dan vores praksis understgtter malene i den styrkede leereplan, og hvordan vi kan ju-
stere og forbedre vores tilgang.



3. Involvering af foreeldre og bestyrelse

Gennem dialog med foraeldre pa mgder i foreeldreradet og bestyrelsen sikrer vi, at deres
perspektiver inddrages i evalueringen. Dette bidrager til en helhedsorienteret vurdering
og styrker samarbejdet mellem personale og familier.

4. Fokus panuvearende praksis

Da personalet er en forholdsvis ny sammensat gruppe, fokuserer vi vores evaluering pa
de nuveerende pesedagogiske aktiviteter og observationer. Dette sikrer, at evalueringen er
forankret i konkrete erfaringer og den aktuelle kontekst, hvilket gar det lettere for perso-
nalet at tage ejerskab og arbejde videre med resultaterne.

5. Dokumentation og videndeling

Vi prioriterer at dokumentere vores evalueringer og dele dem internt og eksternt. Dette
sikrer gennemsigtighed i vores arbejde og gar det muligt at falge udviklingen over tid.
Samtidig styrker det den feelles forstaelse for, hvordan vi arbejder med laereplanens mal
i praksis.

Malet med evalueringskulturen

Ved at organisere vores evalueringskultur pa denne made skaber vi en ramme, hvor
evaluering ikke kun er en opfglgende aktivitet, men en integreret del af vores daglige
praksis. Dette understgtter en Ilgbende udvikling af vores psedagogiske arbejde og sik-
rer, at vi hele tiden arbejder for bgrnenes trivsel, leering og udvikling i overensstemmelse
med den styrkede laereplan.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

| Aabyhaven har vi arbejdet systematisk med vores lokale skriftlige leereplan som et dy-
namisk redskab til at understgtte og udvikle vores psedagogiske praksis. Dette arbejde
har veeret kendetegnet ved fglgende indsatser:

1. Forankring i praksis

Den skriftlige lzereplan er blevet integreret i vores daglige arbejde som en rettesnor for
vores aktiviteter og leeringsmiljg. Vi har sikret, at laereplanens mal og principper er teet
forbundet med de konkrete aktiviteter, som eksempelvis motionsugen, balaktiviteter og
overgangen til skole, for at ggre den relevant og praksisnaer for bade bgarn og personale.

2. Feelles refleksion og temadrgftelser

Elementer fra Laereplanen har veeret et gennemgaende tema péa vores paedagogiske te-
madage og personalemgder. Her har vi reflekteret over, hvordan vores psedagogiske
indsatser harmonerer med leereplanens temaer, og hvordan vi kan styrke indsatsen i for-
hold til bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

3. Lgbende justeringer og tilpasning

Som en forholdsvis ny sammensat personalegruppe har vi haft fokus pa at evaluere og
justere den skriftlige laereplan, s& den afspejler vores nuvaerende praksis og de observa-
tioner og data, vi Igbende indsamler. Dette arbejde sikrer, at leereplanen ikke blot er et



dokument, men et levende arbejdsredskab, der konstant udvikles i takt med bgrnenes
behov og vores erfaringer.

4. Involvering af foreeldre og ledelse

Vi har arbejdet med at tydeliggere leereplanens indhold for forzeldre via dialog pa forzel-
drerads- og bestyrelsesmgder. Samt dokumentation pa Aula, stuetavlerne, maneds-
breve og nyhedsbreve pa tvaers af husene. Dette har bidraget til at skabe forstaelse for
vores paedagogiske mal og tiltag og har givet veerdifuld feedback, som vi har brugt i ar-
bejdet med lsereplanen.

5. Fokus pa evaluering

Leereplanen har dannet grundlaget for vores systematiske evaluering af paedagogiske
indsatser. Ved at analysere vores aktiviteter og tiltag med udgangspunkt i lsereplanen
har vi faet indsigt i, hvilke omrader der fungerer godt, og hvor vi kan styrke vores ind-

sats.

6. Understgttelse af personalets faglighed

Vi har brugt den skriftlige laereplan som et redskab til at styrke personalets faglige reflek-
sion og paedagogiske bevidsthed. Dette har veeret seerligt vigtigt i en periode, hvor grup-
pen er ny, og det har skabt en feelles forstaelse for vores paedagogiske retning.

Ved at arbejde pa denne made med den lokale skriftlige leereplan har vi sikret, at den er
et centralt redskab for bade planleegning, gennemfarelse og evaluering af vores pseda-

gogiske arbejde, og at den er teet forbundet med bgrnenes hverdag og udvikling i Aaby-
haven.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Evalueringen hjeelper os med at sikre, at laereplanen lever op til kravene og skaber gode
rammer for bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

Ved at evaluere far vi indblik i, hvad der fungerer godt, og hvad der lgbende kan forbed-
res i det daglige arbejde med og omkring barnene.

En god evaluering viser os vejen til at sikre hgj kvalitet i overensstemmelse med de mal
der er fastsat.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi
indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Som en del af vores lgbende arbejde med
at sikre en hgj kvalitet i vores psedagogi-
ske praksis, har vi samlet og analyseret
data fra en raekke aktiviteter og initiativer i
Aabyhaven.

1. SMTTE-analyser pa aktiviteter og
temaer
Vi har anvendt SMTTE-modellen til at eva-
luere konkrete aktiviteter. Disse analyser
giver os indsigt i, hvordan planleegning,
gennemfgrelse og opfalgning pa aktiviteter
understgtter lzereplanens mal, herunder
barns deltagelse, sociale samspil og lee-
ringsprocesser.

2. Tilsynsrapporten for 2024

Tilsynsrapporten fungerer som en uvildig vurdering af vores paedagogiske arbejde og
hjeelper os med at identificere styrker og udviklingsomrader i forhold til den styrkede lse-
replan. Denne eksterne evaluering er et vigtigt redskab for at sikre, at vi lever op til de
lovgivne krav og kvalitetsstandarder.

3. Foreeldrenes tilkendegivelser
Gennem dialog med foraeldrerad og bestyrelse har vi indsamlet feedback, der afspejler
foreeldrenes perspektiver pa vores praksis. Deres input bidrager til en helhedsorienteret



evaluering og hjeelper os med at sikre, at vores indsats harmonerer med familiers gnsker
og behov.

4. Peedagogisk temadage

Pa paedagogiske temadage reflekterer medarbejderne over praksis og udviklingsomra-
der. Dette kollektive arbejde er med til at styrke det faglige fundament og udvikle nye
idéer, der bringer leereplanens mal i spil i hverdagen.

5. Observationer via ALLEMED, relations- og positionsmatrixs, praksisfortaellin-
ger, paedagogiske drgftelser, konkrete handleplaner.

Observationer af bgrnenes udvikling gennem disse data giver os konkrete indblik i, hvor-

dan bgrn trives og udvikler sig inden for de forskellige lsereplanstemaer. Disse observati-

oner hjeelper os med at tilpasse vores praksis, sa vi bedst muligt imgdekommer bgrne-

nes behov.

6. Sparge Barge

Ved at anvende data fra "Spgrge Bgrge” (Bgrneinterview) sikrer vi at laeringsmiljgerne
vurderes udfra hvordan de styrker bgrnenes udvikling og skaber positive oplevelser, hvil-
ket er i trad med leereplanens fokus pa at skabe leeringsmiljger der understgtter hele
barnets udvikling.

Sadan bruges vi vores data i evalueringen:

De indsamlede data giver os et omfattende og nuanceret billede af vores psedagogiske

praksis. Nar vi sammenholder de forskellige datakilder, kan vi:

+ Identificere, hvor vores styrker ligger, og hvor vi skal udvikle os.

« Sikre, at vores aktiviteter og tiltag har en positiv effekt pa barnenes trivsel, leering og
udvikling.

« Tilpasse og forbedre vores arbejde i overensstemmelse med malene i den styrkede
leereplan.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Gennem vores arbejde med den styrkede lzereplan, evalueringen af vores paedagogiske
praksis og det styrkede tilsyn i 2024 har vi opnaet flere vigtige indsigter om vores lge-
ringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse:

1. Styrken i strukturerede feellesskaber

Vi har erfaret, at paedagogisk tilrettelagte aktiviteter skaber staerke rammer for bgrnenes
sociale feellesskaber. Nar bgrnene deltager i feelles aktiviteter, oplever de en steerkere
tilknytning til gruppen og far mulighed for at udvikle sociale kompetencer som samar-
bejde, empati og konfliktlgsning.



2. Betydningen af overgange

Vi har leert, at arbejdet med fgrskoleaktiviteter og overgangen mellem Anlaegsvej og
Thomasmindeparken er afgarende for bgrnenes trivsel og tryghed. Nar vi planlaegger
overgange med fokus pa kontinuitet og forberedelse, oplever bagrnene en starre ro og
parathed til nye udviklingsopgaver.

3. Individuel trivsel gennem observation

Gennem observationer med ALLEMED har vi opdaget, hvor vigtigt det er at tilpasse akti-
viteter og tilgange til det enkelte barns behov. Observationerne har hjulpet os med at
identificere sarbare barn og styrke deres trivsel ved at give dem den ngdvendige statte
og inkludere dem i relevante feellesskaber.

4. Refleksion styrker fagligheden

Arbejdet med evaluering og refleksion har styrket vores forstaelse af, hvordan vi skaber
et paedagogisk lzeringsmiljg, der understatter bade barnenes trivsel og laering. Vi har
lzert, at feelles refleksion blandt personalet er afggrende for at skabe en sammenhaen-
gende og meningsfuld praksis.

5. Samarbejde med foreaeldrene

Feedback fra foreeldre har vist os, at abenhed og inddragelse i laereplanens mal og pee-
dagogiske aktiviteter styrker relationen mellem hjem og institution. Vi har erfaret, at nar
foraeldrene foler sig som aktive medspillere, bidrager det positivt til barnenes udvikling
og trivsel.

6.Sammenhaeng mellem leeringsmiljg og dannelse

Vi har leert, at et godt leeringsmilja ikke kun handler om aktiviteter, men ogsa om vveer-
dier og kultur. Nar vi prioriterer bgrneperspektivet, inklusion og selvsteendighed i vores
praksis, understatter vi ikke kun bgrnenes leering og udvikling, men ogsa deres dannelse
som mennesker i feellesskabet.

Disse erfaringer vil vi tage med os i vores fortsatte arbejde, hvor vi vil bygge videre pa
vores styrker og fokusere pa omrader, hvor vi kan gare en endnu starre forskel for bar-
nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores overordnede mal er at sikre, at udviklingsarbejdet skaber en varig forbedring, og
at bagrnene oplever konkrete positive forandringer i deres hverdag. Forankring g@r ogsa,
at personalet fgler sig trygge i de nye metoder og ikke ser dem som ekstra opgaver,
men som en naturlig del af deres professionelle praksis.

Forankring i daglig praksis” betyder, for os, at nye indsatser, metoder eller fokusomrader
bliver en naturlig og integreret del af vores daglige arbejde, i stedet for at veere noget,
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der kun diskuteres pa mgder eller arbejdes med sporadisk. Vi gnsker at sikre, at eendrin-
ger bliver vedvarende og gennemgaende i vores praksis.

Vi gnsker at sikre, at de strategier og metoder, vi arbejder med, bliver anvendt aktivt i

hverdagen med bgrnene. Fx: med fokuselementet "barneperspektivet”: personalet
inkluderer bevidst bgrnens ideer og stemmer i de daglige aktiviteter.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Vi gnsker i videste omfang generelt at inddrage foreeldrene i vores daglige praksis, da vi
netop mener, at det er pa denne made forzeldrene bliver aktive deltagere i evalueringen
af vores paedagogiske laereplan.

Forzeldresamarbejdet i Aabyhaven bestar af foreeldrebestyrelsen, foraeldreradsarbejde,
foreeldremgder og den daglige dialog vi har med foraeldrene.

Foreeldreradet og foreeldrebestyrelsen afholder mgder 4 gange arligt. Et fast punkt pa
dagsorden er orientering fra institutioner siden sidst. Her er der fokus pa at ga i dialog
mellem Aabyhaven og foreeldrene. Ved denne gensidige dialog sikre vi, at forseldrene er
informeret og igennem den kontinuerlige dialog indsamler vi lgbende feedback og re-
spons til evalueringen af den paedagogiske laereplan.

Pa tveers af Anlaegsvej og Thomasmindeparken har afdelingslederne etableret et faelles
nyhedsbrev, hvorved foraeldrene informeres og orienteres om det paedagogiske arbejde
omkring blandt andet leereplanstemaerne. Disse nyhedsbreve er ligeledes en platform,
hvor afdelingslederne deler aktuelle tiltag der iveerksaettes pa baggrund af den feedback
vi far i lgbet af aret.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Pa baggrund af psedagogisk tilsyn i efteraret 2024. Finder vi det relevant med fokus pa:

Rammen omkring voksen initierede aktiviteter. Her er seerligt fokus pa at genbesgge
smittemodellen i forbindelse med planlaegningen af aktiviteter med udgangspunkt i
laereplanstemaerne og med fokus pa barneperspektivet. Med udgangspunkt i Smit-
temodellen bliver mal, rammer og roller klart defineret og tegn til dokumentation og
den kontinuerlige evaluering.

- Rammen ved de bgrneiniterede lege. Her er vi seerligt opmeerksomme pa leerings-
miljget pa legepladsen. Her er vi optaget af at fa defineret begreberne fordybelses
og overbliks voksne pé legepladsen — hvad er opgaven og hvordan forstar vi begre-
berne. | processen henimod starre nysgerrighed ind i de bgrneiniterede lege er der
brug for mere statte, guidning og rammeseettelse. Processen fortseetter i de daglige
refleksioner, pa stuemgader og personalemgderne.

Opmaerksomhed pa bgrneperspektivet i overgange og rutine situationer — med fokus
pa at understatte alle bagrnenes deltagelsesmuligheder og medbestemmelse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Formalet med at justere organiseringen af vores evalueringskultur i Aabyhaven er at fa
en endnu staerkere og mere meningsfuld proces, der gar evaluering til en naturlig og
integreret del af vores daglige praksis.
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Justeringen af evalueringskulturen kan understgttes af flere teoretiske tilgange og paeda-
gogiske perspektiver.

Donald Schons teori om den reflekterende praktiker fremhaever, hvordan fagproffesio-
nelle leerer gennem refleksion i og over praksis. Ved at styrke medarbejdernes mulighed
for lgbende refleksion skaber vi en kultur, hvor erfaringer og observartioner systematisk
omseettes til leering og udvikling.

Lave og Wenger understreger betydningen af praksisfeellesskaber, hvor lgering sker
gennem aktiv deltagelse og er knyttet til konkrete handlinger og feelles refleksioner.
Ved at etablere mindre evalueringsgrupper og styrke personalets feelles faglige

refleksion kan vi understgtte lsering og udvikling som en feelles proces i hverdagen.

Antonovskys teori om oplevelse af sammenhaeng fremhaever betydningen af, at
mennesker oplever verden som forstaelig, handterbar og meningsfuld.

En evalueringskultur med tydelige rammer, mal og handleplaner giver bade personalet
Og bgrnene en oplevelse af struktur og mening. Det styrker deres engagement og trivsel
| processen.

Systemisk taenkning fokuserer pa relationer, dialog og sammenhaeng i komplekse
systemer, som fx en daginstitution. Nar vi justerer evalueringskulturen til at inkludere alle
aktarer — barn, personale og foreeldre — og laegger veegt pa feelles refleksion, skaber vi
et system, hvor alle perspektiver bidrager til udviklingen af praksis.

SMTTE-modellen er et velkendt redskab til systematisk planlsegning, udferelse og
evaluering i paedagogiske kontekster. Ved forsat at bruge modellen son en faelles
ramme i evalueringsarbejdet sikrer vi, at personalet arbejder malrettet med at koble mal,
titag og evalueringer. Det giver struktur og feelles sprog for evaluering.

Pa baggrund af dette og med fokus pa at gare evalueringsprocessen endnu mere syste-
matisk, inkluderende og brugbar i praksis overvejer vi fglgende tiltag:

1. Tydeliggare en evalueringsstruktur med faste rammer
o Indfare en arsplan for evaluering, der angiver faste tidspunkter for
dataindsamling, analyse og opfglgning. Dette kan understgtte kontinuitet

og en tydelig rytme i vores arbejde med evaluering.

o Vikan definére klare ansvarsomrader for, hvem der star for hvilke dele af
evalueringen (fx dataindsamling, analyse og dokumentation).

2. Involvere personalet i hgjere grad
o Vikan skabe mindre evalueringsgrupper, der arbejder med specifikke
fokusomrader, som fx bgrneperspektivet, medbestemmelse eller

overgange. Det kan give personalet ejerskab og dybere indsigt i evalue-
ringsarbejdet.
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o Vikan indfgre en praksis, hvor hver medarbejder har mulighed for at frem-
laegge observationer og refleksioner fra deres daglige arbejde fx pa
stuemgder og personalemgder.

3. @ge bagrnenes perspektiv i evalueringen

o Vikan lade bgrnenes perspektiver indga som en central del af analyse-
og refleksionsfasen.

4. Skabe mere sammenhang mellem evaluering og praksis

o Vikan sgrge for, at evalueringen afsluttes med konkrete handlingsplaner,
der tydeligt viser, hvordan resultaterne skal omseettes til praksis.

o Samt indfgre lgbende opfalgninger pa implementeringen af handlingspla-
nerne, fx ved personalemgder, hvor vi diskuterer, hvordan evalueringens
resultater har pavirket hverdagen.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Pa baggrund af vores seneste evaluering af den nuvaerende paedagogiske leereplan har
vi identificeret flere omrader, hvor der er behov for justeringer og forbedringer. Vores
evaluering har givet os veerdifuld indsigt i, hvordan vi kan optimere vores psedagogiske
leereplan for at sikre, at den bedst muligt imgdekommer alle bgrns trivsel, leering og ud-
vikling.

Farst og fremmest har vi bemeerket, at der er behov for et starre fokus pa at fa inddraget
vores overgangsarbejde mellem vuggestuen og bgrnehaven og Anleegsvej og Thomas-
mindeparken. Vi vil derfor justere vores psedagogiske laereplan, sa den i hgjere grad ta-
ger hgjde for overgange, med et bgrne - og foraeldreperspektiv. Dette vil omfatte tilfgjel-
sen af flere varierede aktiviteter og metoder, der understatter dette fokus.

Desuden vil vi integrere flere tiltag i forbindelse med at skabe en endnu stgrre ejerskabs-
falelse mellem personalet pa de to matrikler. Her vil viimplementere elementer af sam-
arbejde og sociale aktiviteter i vores laereplan.

Vi vil ogsa inddrage feedback fra bade bgrn og forzeldre i denne videre udvikling af vo-
res laereplanen.

Ved at implementere disse sendringer straeber vi efter at skabe en mere dynamisk og ak-
tuel paedagogisk leereplan for de to forholdsvis nye personalegrupper pa begge matrik-
ler.

Vi ser frem til at arbejde med disse justeringer og ggre vores paedagogiske leereplan til
vores feelles styreredskab.
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Aabyhavens opdaterede styrkede paedagogiske leereplan, vil veere tilgeengelig fra foraret
2025.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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